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SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. declara su compromiso en el establecimiento vy
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién
de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, el RD 901/2020 sobre el Reglamento de Registro de Planes
de Igualdad, y RD 902/2020 de Igualdad Retributiva entre Hombres y Mujeres, ambos de 13 de
octubre de 2020.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccidn a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacidn,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con
este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y de la implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la
situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacién legal de trabajadores y
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo
y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de Igualdad.
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1.- INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion
de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

La Constitucidn espainola de 1978 establece en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH),
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos
que impiden conseguirla. Esta ley se ha visto modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn. Esta ley establece que las empresas de
mas de cien trabajadores y hasta ciento cincuenta dispondrdn de un plazo de dos afios para la
aprobacion de sus planes de igualdad desde la publicacion del RD en el BOE.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. tiene como fin
dar cumplimiento a la normativa existente en esa materia, en especial a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar y -en su caso- acordar con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
(RLT).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad
en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las
relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanos de la Empresa. El objetivo del
mismo es no solo la consecucidn de los objetivos establecidos, sino implicar a toda la plantilla
para alcanzarlos, creando un clima de mejora laboral, de optimizacién de los recursos humanos
de la Empresa y de la potencialidad de los mismos, con la finalidad de convertirse en un
instrumento de convivencia, productividad y mejora de la calidad de vida.
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Para elaborar este Plan, se ha realizado un andlisis de la situacién actual de la plantilla para
establecer si se dan casos de desigualdades que requieran de una actuacién con la finalidad de
corregirlas. Eso incluye no solo conseguir la igualdad de trato sin discriminacion por sexo, sino
también la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos: acceso a
la empresa, contratacién y condiciones laborales, promocién, formacién, retribucion,
conciliacion de la vida familiar y personal con la vida laboral, la salud laboral y todos aquellos
campos que entran en el ambito de las relaciones laborales.

Las caracteristicas que rigen este Plan son:

e Esta disefado para el conjunto de la plantilla.

e Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores incorporando
la perspectiva de género en la gestién de la Empresa como estrategia para hacer efectiva
la igualdad entre mujeres y hombres.

e Participacién a través del didlogo y cooperacion de todas las partes implicadas
(direccion de la empresa, RLT y conjunto de la plantilla).

e Prevenir mediante los mecanismos establecidos cualquier posibilidad de
discriminacion por razén de sexo futura.

e Ser dinamico y modificable en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacion.

e Implantacion en la cultura de gestién de la Empresa garantizando los medios y medidas
necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

El papel que va a jugar el Plan de igualdad como instrumento de impulso y planificacion de la
politica de igualdad dentro de la organizacién va a ser de gran importancia. La existencia de un
marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar por parte
de todas las dreas implicadas supone no sélo la posibilidad de establecer qué se quiere conseguir
y como, sino también de evaluar, una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de
cumplimiento alcanzado por el Plan.

Histéricamente, desde sus inicios el sector en el que se encuadra SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L.
era eminentemente masculino. Sin embargo, la propia evolucién de la sociedad ha ido
incorporando a la mujer en todos los eslabones de la cadena de trabajo, siendo las dreas de corte,
administracién y seleccion de material son las de mayor presencia femenina. La incorporacién de
la mujer dentro del sector es una constante desde finales de los afios 70, coincidiendo con la
entrada en vigor de una legislacién que permitid la incorporacién al sector.

Hoy en dia, es necesaria una politica que aleje y erradique el fantasma de la desigualdad por razén
de género, siendo este Plan de lIgualdad el mecanismo necesario para ello. SERVITEC
MEDIOAMBIENTE, S.L. ha apostado por incorporar a mujeres en igualdad de condiciones respecto
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a los hombres, aun siendo conscientes del desequilibrio existente numéricamente en el sector

entre hombres
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mujeres.
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2.- PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Servitec Medioambiente, fundada en 1997, se destaca en el panorama de la ingenieria con un
enfoque especializado en el dmbito forestal, medioambiental y civil. Esta empresa, que se
extiende a nivel nacional e internacional, nace de la unién de profesionales experimentados en la
ingenieria y la gestidn integral sostenible, especialmente en entornos rurales y naturales.

Areas de Actuacion:

= Forestal: Aqui, Servitec brilla con su ingenieria aplicada a la produccidn y gestidn sostenible
de bosques, marcando la diferencia en la valorizacion forestal.

= Medioambiental: La empresa se involucra profundamente en la preservacion del medio
natural, trabajando en la conservacién y mejora del habitat y promoviendo el uso racional de
los recursos.

= Civil: En el area civil, Servitec contribuye significativamente al desarrollo rural a través de la
ejecucion de diversas infraestructuras, mejorando la calidad de vida de las comunidades.

= Mantenimiento de Infraestructuras: Se enfoca en la conservacién y mejora de infraestructuras
lineales, utilizando recursos propios para garantizar su durabilidad y funcionalidad.

= Consultoria y Proyectos: Un equipo multidisciplinar se dedica a identificar problemas,
analizarlos y buscar soluciones innovadoras y eficientes.

Area Area Area Mantenimiento Consultoria
Forestal Medioambiental Civil Infraestructuras y Proyectos

Servitec Medioambiente no solo trabaja en proyectos, sino que también se compromete
activamente en la lucha contra el cambio climatico. Esto se refleja en su notable contribucién a la
plantacion de arboles y la fijacion de toneladas de CO2, demostrando su responsabilidad y
compromiso con el medio ambiente.

La empresa se adhiere firmemente a principios de responsabilidad corporativa, enfocandose en
la calidad, el cuidado del medio ambiente y la prevencidn, asegurando asi practicas sostenibles y
éticas en todos sus proyectos.

Con una base de clientes diversa y la presencia en varias regiones, Servitec Medioambiente facilita
la colaboracion y el contacto, estando siempre accesible para sus clientes y socios.
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3.- ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. se estructura en los siguientes
apartados:

l. Diagndstico de la situacién de partida de mujeres y hombres en la empresa.

Dicho diagndstico se ha realizado a partir de los datos cualitativos y cuantitativos
aportados por la Empresa respecto a: plantilla; acceso; incorporacién y condiciones de
trabajo; promocion; retribuciones/auditoria salarial; conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral; salud laboral; politica de comunicacidn y sensibilizacion de igualdad;
infrarrepresentacidon femenina; violencia de género.

Il. Programa de actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y

de las carencias detectadas en materia de igualdad entre los géneros. En él se establecen
los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad; las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados; un calendario de implantacién; y las
personas o grupos responsables de su realizacion.

Il Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan a través de las personas

designadas por cada parte que recojan informacidn sobre su grado de realizacién, sus

resultados y su impacto en la empresa.

Una vez realizado el diagndstico de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres en la
Empresa (Informe de la situacion de igualdad de fecha 12/12/2023) y extraidas las conclusiones,
procede definir los objetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones a realizar para
la consecucién de los objetivos senalados.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad: por un lado, definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro especificar medidas que garanticen que
todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el principio de igualdad entre
los géneros.
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A fin de conseguir esa efectividad, se utilizara la doble estrategia sefialada en la Ley Organica
3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH):

X/

%+ La adopcién de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

o

« La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la Empresa, en todos los
procesos y en todos los niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se
trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de sexo.

El programa de actuacion se estructura en:
Objetivos generales
Objetivos especificos
Medidas
Personas responsables

Plazos de ejecucion

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos
objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de
seguimiento y calendario para cada una de las dreas que, en base al diagndstico realizado, se
han establecido como necesarias de intervencion y que son las siguientes:

1. Accesoy seleccion.

2. Contratacion.

3. Clasificacion profesional.

4. Formacion.

5. Promocidn profesional.

6. Condiciones de trabajo.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

8. Infrarrepresentacién femenina.
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9. Retribuciones.
10. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
11. Violencia de género.

12. Comunicacion.
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4.- DEFINICIONES

4.1.- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente la derivada de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado

civil (art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

4.2.- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la

promocion profesional, asi como en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones

concebidas por las mismas (art. 5 Ley 3/2007).

4.3.- Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre

mujeres y hombres (art. 43 Ley 3/2007).

4.4.- Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacidon directa por razén de sexo la situacién en que se encentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos

desfavorable que otra en situacion comparable (art. 6.1 Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razéon de sexo la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular

con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley (art. 6.2 Ley 3/2007).
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En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo (art. 6.3 Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una perspectiva de derecho a la aceptacidon de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto

de discriminacién por razén de sexo (art. 7.4 Ley 3/207).

4.5.- Acoso Sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art.7.1 Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 Ley 3/2007).

4.6.- Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneraciéon por razéon de sexo la obligacidn del empresario a pagar
por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminaciéon alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y
las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes (nueva redaccién del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, segin Real Decreto

Ley 6/2019).

4.7.- Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable hacia las mujeres

relacionado con el embarazo.
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4.8.- Indemnizacion frente a represalias.

También se considerard discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo destinado a impedir su discriminacién
y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,

siempre que se actle de buena fe.

4.9.- Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminaciéon por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga

la realizacidn de conductas discriminatorias (art.10 Ley 3/2007).

4.10.- Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en

cada caso (art. 11 Ley 3/2007).

4.11.- Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacidn de la relacién en la que, supuestamente, se ha producido la discriminacién

(art. 13.1 Ley 3/2007).

4.12.- Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio (art. 44.1 Ley

3/2007).

4.13.- Corresponsabilidad.

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de las personas entre
mujeres y hombres. En el reparto de los cuidados es imprescindible que el tiempo dedicado a la

crianza de los menores por parte de ambos/ambas progenitoras/progenitoras sea igual.

4.14.- Desagregacion de datos por sexo.

Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacidn estadistica por sexo. Ello permite un
analisis comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las especificidades del género,

visibilizando, en su caso, la discriminacion.

4.15.- Diagnostico de situacion.

El diagndstico consiste en un andlisis detallado de la situacién sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa durante el cual se realizan, sucesivamente, actividades
de recogida de informacién, de analisis, de debate interno, y finalmente, de formulacién de

propuestas que puedan integrarse en un Plan de Igualdad.

4.16.- Discriminacion directa por razon de sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos

desfavorable que otra en situacién comparable (art. 6.1 LOIEMH).

4.17.- Division sexual del trabajo.

Hace referencia a la asignacion de diferentes trabajos o tipos de tareas a hombres y mujeres,
normalmente por costumbre o siguiendo la tradicién. Una division desigual del trabajo trae
consigo una distribucidén desigual de los réditos derivados del desempeno del trabajo. En este

caso, la discriminacién hacia la mujer aparece en tanto que las mujeres asumen la mayoria de la
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carga de trabajo y la mayoria del trabajo no remunerado, mientras que los hombres perciben la

mayor parte de los ingresos y recompensas derivados del trabajo.

4.18.- Violencia de género.

Se entiende por violencia de género todo acto de violencia que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccidn o la privacidn arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en

la vida privada, ejercido sobre la mujer por el hecho de serlo.
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5.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién en todos los centros de trabajo de SERVITEC
MEDIOAMBIENTE, S.L. con delegaciones en varias regiones, incluyendo Galicia, Castilla y Ledn,
Cantabria y Asturias y a todo el personal que preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa,

cualquiera que sea la modalidad contractual que le vincule a la empresa.

Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto mujeres como los hombres, pues su
finalidad se dirige a fomentar el respeto mutuo, ademds de intentar eliminar cualquier tipo de

conducta sexista que aparezca.
6.- COMPOSICION DE LA MESA NEGOCIADORA / PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN

Las partes acuerdan la constitucidon de una Comisidon Negociadora para la elaboracién del Plan de

Igualdad de Oportunidades en la Empresa SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. Compuesta por:

Por una parte, la representacion de la empresa:

- Administrador, como presidente de la Comisién Negociadora.

- Trabajadora, como Secretaria de la Comision Negociadora.

Y por otra, en representacion de los trabajadores y las trabajadoras de la empresa:

- miembro del sindicato de UGT.

- miembro del sindicato de UGT.

7.- VIGENCIA
El presente Plan de lgualdad tendra una vigencia de cuatro afos a contar desde su aprobacion

(desde el 29/01/2024 al 29/01/2028).
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Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes constituirdn una comision
negociadora provisional tres meses antes de la finalizacién de su vigencia para comenzar las

negociaciones del siguiente (RD 901/2020 de 13 de octubre).

8.- DIAGNOSTICO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Del Diagnéstico realizado se deduce que la plantilla de SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. es una
plantilla claramente masculinizada, como es la tdnica del sector en el que desarrolla su actividad,

siendo el porcentaje de mujeres de un 14% aproximado del total en 2023.

En cuanto a caracteristicas de la plantilla, la mayor parte de las mujeres se concentra en la franja
de edad de 41 a 55 afios (62.5%), en el caso de los hombres también se concentra en esta franja
de 41 a 55 afios (51.1%). Seguido de la franja de menores de 30 afos (22.2%) en el caso de los
hombres, y en el caso de las mujeres por aquellas de entre 30 a 40 afios (31.25%). Esto se explica

por las caracteristicas de la organizacidn.

En relacidon con la antigiiedad de la plantilla, en el caso de las mujeres, el 43.75% de la plantilla
encuestada tiene una antigiiedad de entre dos y cinco afos en la empresay el 37.5% de la plantilla
encuestada tiene una antigliedad inferior a dos afios en la empresa. En el caso de los hombres, el
35.55% de la plantilla encuestada tiene una antigliedad inferior a dos afios en la empresa y el
28.89% de la plantilla encuestada tiene una antigliedad de entre dos y cinco anos en la empresa.
En términos absolutos, la antigiiedad o permanencia en la empresa favorece al sexo masculino,

dada la mayor presencia de hombres en la misma.

SERVITEC MEDIAMBIENTE S.L. no discrimina por razones de sexo y ofrece las mismas
oportunidades a mujeres y hombres. La infrarrepresentacion de mujeres se debe a que no se

presentan tanto a los puestos de trabajo, no a una discriminacion de la empresa.

Principales conclusiones obtenidas del diagndstico de igualdad (pregunta de feminizacion de la

empresa):
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e EI 100% de las mujeres y el 95.53% de los hombres encuestados consideran que el sector
no es mas demandado por un género especifico.

e Ninguna mujer ni hombre encuestado cree que la empresa tenga una preferencia de
contratacién basada en costumbres sociales o discriminacion.

e EI87.5% de las mujeres y el 93.33% de los hombres encuestados creen que no hay menos
oportunidades de promocién para los hombres.

e La mayoria de ambos géneros piensa que los hombres pueden acceder a puestos
directivos en igualdad de condiciones que las mujeres.

e El 50% de las mujeres y el 51.11% de los hombres encuestados no creen necesarias

acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en la empresa.

En resumen, tanto mujeres como hombres en la empresa consideran que las oportunidades y el
trato son igualitarios, y que la baja representacién femenina se debe a la falta de postulaciones y

no a la discriminacion.

Analizando por grupos profesionales, el 37.5% de las mujeres de la plantilla encuestada se
concentra en el grupo profesional 1. Un 31.25% pertenece al grupo profesional 2 y otro 25% al
grupo 3. En el caso de los hombres de la plantilla encuestada, el 75.55% se concentra en el grupo
profesional 3y el 13.33% se concentra en el grupo profesional 1. Perteneciendo el resto al grupo

profesional 4 (11.11%).

Atendiendo a valores absolutos vemos que los hombres desarrollan su actividad de forma
mayoritaria en los grupos profesionales considerados tradicionalmente masculinos, como es el
caso del personal que se concentra en el puesto de personal especialista forestas (21) y capataz
forestal (8). Las mujeres siguen desarrollando su actividad de forma mayoritaria en las areas de
oficios considerados tradicionalmente femeninos como en es jefa administrativa (1), oficial

administrativa (2), auxiliar administrativa (2) y titulada de grado medio/superior

Atendiendo al tipo de contratacién, y en funcidn de la informacién facilitada a 31 de diciembre de

2022, ningun hombre de la plantilla tenia algin tipo de jornada reducida, frente a tres de las
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mujeres en el convenido de Castilla y Ledn con un porcentaje de jornada del 68,80%. En el caso
del convenio estatal, una mujer tiene una reduccién de la jornada del 50% y un hombre al 68,80%

por lo que se aprecian diferencias entre la plantilla de hombres y mujeres en este sentido.

Segun el Convenio Colectivo Sector de Taladores de Montes y Trabajos Forestales de Cantabria y
el Convenio Colectivo del Sector Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera del Principado de
Asturias, la contratacion, en el 100% de los hombres y mujeres, no tiene reduccion de jornada en

ambos convenios.

En cuanto a la formacidn, no se detectan carencias en la formacién en materia de igualdad de la
plantilla en general.
Las mujeres de la plantilla se han formado en materia de igualdad:
» Implantacion y gestion de planes de igualdad en la empresa: 3 mujeres (jefa de
administracién, oficial administrativa).
» Acoso laboral y medidas de actuacion: 1 mujer (oficial administrativa).
» Curso de manager en gestién de la conciliacion: 1 mujer (oficial administrativa).
» Jornadas de igualdad en el serctor forestal: 9 mujeres (oficial administrativa. Auxiliar
administrativa, especialista forestal, ingeniera de proyectos, subdirectora de produccion).
» Formacion basica en prevencion de acoso laboral: 17 mujeres (jefa de administracion,
oficial administrativa. Auxiliar administrativa, capataz, especialista forestal, tecn. De
prevencion, ingeniera de proyectos, subdirectora de produccion).
» Canal de denuncias. Responsable de las investigaciones internas: 1 mujer (oficial

administrativa).

Los hombres de la plantilla se han formado en materia de igualdad:
» Implantacién y gestion de planes de igualdad en la empresa: 2 hombres (gerente, director
de produccion).
» Acoso laboral y medidas de actuacion: 1 hombre (ingeniero de proyectos).
» Experto en protocolo para la prevencion de acoso laboral y garantia integral de libertad

sexual: 1 hombre (director de produccion).
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» Jornadas de igualdad en el serctor forestal :15 hombres (subdelegado de zona, director de
oficina técnica, ingeniero de proyectos, capataz forestal, especialista forestal).

» Formacidén basica en prevencién de acoso laboral: 45 hombres (director de produccién,
subdirector de produccién, subdelegado de zona, director de oficina técnica, ingeniero de

proyectos, ayudante técnico, encargado de zona, capataz forestal, especialista forestal).

Se reflejan los permisos relacionados con la conciliacién de la vida familiar, solicitados tanto por
hombres como por mujeres.

En el caso de las mujeres, las medidas de conciliacién empleadas por su parte son el permiso por
nacimiento, enfermedad o fallecimiento de familiares en primer lugar y la suspensién por
paternidad/maternidad, adopcidn o acogimiento, suspensidn por riesgo durante el embarazo o
lactancia y reduccion jornada por motivos familiares.

En el caso de los hombres, las medidas de conciliacién empleadas por su parte son el permiso por
nacimiento, enfermedad o fallecimiento de familiares, suspension por paternidad/maternidad,

adopcidn o acogimiento y reduccién jornada por motivos familiares.

Segun ello, las medidas de conciliacién que la plantilla encuestada considera que podrian ser
aplicables en la empresa son: horario flexible de entrada y salida, reduccién de jornada, jornada
comprimida. Siendo la jornada intensiva o reduccién de jornada durante las vacaciones escolares

una demanda mayoritaria por parte de las mujeres encuestadas.

En relacién con la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, SERVITEC MEDIOAMBIENTE,
S.L. cuenta con dos protocolos aprobados por la Comision Negociadora, protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon de sexo, y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral y protocolo de
actuacion para la atenciéon del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. En ambos
protocolos se definen los términos, procesos de actuacion y las medidas aplicadas por parte de la

organizacién.

SERVITEC MEDIOAMBIENTE S.L. ha implementado un procedimiento para prevenir y actuar frente

al acoso sexual y/o por razén de sexo, asi como otras conductas contrarias a la libertad sexual y
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la integridad moral. Este protocolo ha sido negociado y acordado por la comisidon negociadora del
plan de igualdad, con el objetivo de establecer un mecanismo integral y efectivo para enfrentar
comportamientos inapropiados. El protocolo incluye las siguientes medidas, conforme al RD

901/2020:

- Medidas preventivas: Declaracién de principios e identificaciéon de conductas que podrian
constituir acoso sexual, acoso por razén de sexo o ser contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral.

- Medidas proactivas o procedimentales: Procedimientos para canalizar denuncias o
reclamaciones, y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

- Medidas reactivas: Identificacién de acciones segun lo concluido y, en su caso, régimen

disciplinario correspondiente.

PROPUESTAS AREA DE INTERVENCION

e Formalizar el compromiso de la organizacion con la igualdad de
oportunidades en la documentacién corporativa que tenga,
como por ejemplo manuales de bienvenida, comunicaciones
corporativas, etc.

e Establecimiento de indicadores relativos a la situacion de
igualdad entre mujeres y hombres.

e Formar al personal de Recursos Humanos en igualdad de | 1. COMPROMISO CON LA
oportunidades entre mujeres y hombres. IGUALDAD

e Trasladar externamente el compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Incorporacién en la documentaciéon de referencia para la
contratacidon de servicios con organizaciones externas, una
clausula por la cual se valorara la participacion en el servicio a
contratar y/o el desarrollo del mismo por el género mas

desfavorecido.

e Las acciones a definir en este punto deben ir encaminadas a

incrementar el nimero de mujeres en la organizacién, | 2. SITUACION DE MUJERES Y
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PROPUESTAS AREA DE INTERVENCION
equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los HOMBRES EN LA
puestos y establecer condiciones laborales que no supongan ORGANIZACION.
discriminacion. CONDICIONES DE TRABAJO

e Implementar medidas de accidon positiva para corregir la
subrepresentacion de mujeres en puestos masculinizados.

e Para tratar de evitar la infrarrepresentacion femenina se
podrian establecer convenios o colaboraciones con
universidades y otros centros educativos para atraer
candidaturas femeninas a puestos y ocupaciones
tradicionalmente masculinizados.

e Desarrollar medidas de accidn positiva destinadas a garantizar
laigualdad de oportunidades y la superacién de las situaciones
de segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi
como las que supongan desigualdades retributivas.

e Revisidon de los procesos de acceso con el fin de garantizar que
la seleccion de personal se realiza a través de procedimientos
gue no tienen en cuenta el género.

e Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y

las competencias de cada uno de ellos.

e Definir sistemas objetivos para la contratacion que no sean
excluyentes por sexo ni tengan criterios discriminatorios.
Revisiéon de los procedimientos empleados para reclutar
personal, para garantizar el acceso en igualdad de condiciones:
lenguaje utilizado en las ofertas de empleo, canales empleados
para la difusion de la oferta y captacién de personas .

3. PROCESO DE SELECCION Y

interesadas, adecuacion de los requisitos definidos en los 3

CONTRATACION
perfiles profesionales, objetividad en los criterios de seleccién
y garantias de la aplicacidon del principio de igualdad en las
pruebas de seleccidn.

e Priorizar la contratacion de personas del sexo con menor

presencia. Establecer criterios de preferencia en igualdad de

condiciones para apoyar la contratacién del género menos
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PROPUESTAS AREA DE INTERVENCION
representado en cada departamento.

e Eliminar sesgos de género en la descripcién de los puestos de
trabajo. Revisidn de los perfiles de los puestos de trabajo de la
organizacioén a fin de actualizar los requisitos profesionales y
eliminar condiciones no necesarias que estén limitando
(directa o indirectamente) el acceso del colectivo
subrepresentado.

e Formacion del personal responsable de la seleccién del
personal. Capacitacién del personal responsable de la seleccién
y contrataciéon del personal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres para la eliminacidn de posibles estereotipos
que dificulten el acceso por igual de mujeres y hombres.

e Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la entidad
con la igualdad de oportunidades, haciendo uso inclusivo y no
sexista del lenguaje.

e Elaboracion de un manual de reclutamiento y seleccidn con
perspectiva de género.

e Integrar en el Plan de Formacién actual de la empresa la
formacidn en igualdad de oportunidades.

e Realizar una revision del Plan de Formacién Anual para todos
los trabajadores que contribuya a su desarrollo profesional y a
equilibrar la plantilla.

e Es necesario impartir acciones formativas con mddulos
especificos en igualdad de oportunidades a Directivos y .

4, FORMACION
responsables que estén implicados de manera directa en la
contratacién, formacidon, promociéon e informacién de los
trabajadores y trabajadoras.

e Se debe potenciar que los cursos de formacién se realicen en
horario laboral y en las instalaciones de la empresa para tratar

de conciliar los tiempos vitales de los trabajadores y de las

trabajadoras.
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PROPUESTAS

AREA DE INTERVENCION

Revisar los requerimientos establecidos para cada puesto de
trabajo, eliminando posibles sesgos de género en la definicidn
de requisitos, valoracidn de experiencia y capacitacion.

Garantizar la promocién y formacién profesional sin

discriminacién respetando criterios de igualdad de género.

5. PROMOCION PROFESIONAL

Desarrollar acciones que garanticen que la composicién
retributiva no contiene sesgos de género en la aplicacion de
complementos.

De cara a la integracion de la perspectiva de género en la
estructura salarial aplicada en la organizacién se requiere
revisar la justificacion de todos los complementos y pluses que
la integran, vigilando que su aplicacién efectiva no tenga un
impacto negativo sobre las retribuciones de las personas de un
determinado sexo, como consecuencia de un sesgo de género.
Realizar seguimiento a través del registro retributivo y realizar
nueva auditoria salarial cuando finalice la vigencia del Plan de

Igualdad.

6. POLITICA RETRIBUTIVA
/AUDITORIA SALARIAL

Realizar un estudio para identificar en qué punto esta la
organizacién en materia de conciliacién. Para ello, se recaban
las necesidades de las trabajadoras y trabajadores para conocer
su situacion personal y familiar y asi articular estrategias
acordes con sus circunstancias. A partir del estudio de las
necesidades de la plantilla, se considera la viabilidad de las
medidas posibles.

Difundir mediante folletos informativos, etc. los derechos y las
medidas de conciliacion previstas por la Legislaciéon vy
aprobados por la Ley 3/2007 y aquellas disponibles en la
organizacién que superen la legislacién.

Fomentar la creacion de nuevas medidas de conciliacion,
acordes con las necesidades familiares y/o personales de la
plantilla e inclusion de las mismas en un protocolo de

conciliacion.

7. ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAIO Y
CONCILIACION
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PROPUESTAS AREA DE INTERVENCION

e Formar a las personas que integran la Comisién de Igualdad en
materia de acoso sexual y por razdon de sexo.

8. SALUD LABORAL

e Favorecer el acceso al empleo de mujeres victimas de violencia

de género.

+* Resultados del diagndstico en materia de conciliacion.

SITUACION PERSONAL DE LA PLANTILLA:

En relacién al analisis de la situacidon personal de las mujeres de la plantilla que han participado en el
estudio, destacar:

e El42.86% de las mujeres se encuentra en situacion de pareja con hijos/as.

e EI 28.57% de las mujeres se encuentra en pareja sin hijos/as.

e El 7.14% de las mujeres se encuentra en situacidn de persona sola con hijos/as.

e El 7.14% de las mujeres se encuentra en situacion de persona sola.

e El 7.14% de las mujeres se encuentra en situaciéon de persona sola con otros parientes o

dependientes.
e El7.14% de las mujeres se encuentra en otra situacion.

En relacién al analisis de la situacion personal de los hombres de la plantilla que han participado en el
estudio, destacar:
e El45% de los hombres se encuentra en situacion de pareja con hijos/as.
e El 20% de los hombres se encuentra en pareja sin hijos/as.
e El20% de los hombres se encuentra en situacién de persona sola.
e El12.50% de los hombres se encuentra en situacién de persona sola con otros parientes o
dependientes.
e El 2.50% de los hombres se encuentra en pareja con hijos/as y otros parientes o
dependientes.

Las conclusiones extraidas de este apartado son las siguientes:

e El 44.44% de la plantilla que ha participado en el estudio se encuentra en situacién de
pareja con hijos/as.

e El 22.22% de la plantilla que ha participado en el estudio se encuentra en situacién de
pareja sin hijos/as.

e El 16.67% de la plantilla que ha participado en el estudio se encuentra en situacién de
persona sola.

e El 11.11% de la plantilla que ha participado en el estudio se encuentra en situacién de
persona sola con hijos/as y otros parientes o dependientes.

CONCILIACION FAMILIAR CON HIJOS MENORES DE 14 ANOS:
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e EI 76.36% de la plantilla que ha participado en el estudio no tiene hijos/as menores de 14
afios, frente a un 18.18% de la plantilla participante en el estudio que si que los tiene. 7
hombres y 3 mujer de la plantilla encuestada se encuentran con hijos/as menores de 14
afios.

e EI50% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio y que tienen hijos/as
menores de 14 afios, los tiene en la edad de 1y 14 afios.

e El 50 % de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio y que tienen
hijos/as menores de 14 afios, los tienen en la edad de 3 y 13 afios.

e El 33.33% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio considera que
haber sido madre si le ha afectado a su carrera profesional, frente a un 66.67% que
considera que ser madre no le ha afectado a su carrera profesional.

e El28.57% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio considera que
haber sido padre si le ha afectado a su carrera profesional, frente a un 57.14% que
considera que ser padre no le ha afectado a su carrera profesional. El 14.29% restante ha
respondido No sabe/ No contesta.

Para los porcentajes de esta pregunta sélo se han tenido en cuenta el total de mujeres y hombres
encuestados con hijos/as menores de 14 afios (3 mujeres y 7 hombres).

Para los porcentajes de esta pregunta sélo se han tenido en cuenta el total de mujeres y hombres
encuestados con hijos/as menores de 14 afios (3 mujeres y 7 hombres).

e El 100% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio con hijos/as
menores de 14 afos, siempre se encarga de asistir a las reuniones de las AMPAS Yy a
reuniones con tutores/as escolares.

e El 71.43% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio con hijos/as
menores de 14 afios, casi nunca se encarga de asistir a las reuniones de las AMPAS y a
reuniones con tutores/as escolares. Frente al 14.29% de los hombres de la plantilla que
casi siempre se encarga de asistir a las reuniones de las AMPAS y a reuniones con
tutores/as escolares.

e El 33.33% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio con hijos/as
menores de 14 afios, siempre repasa diariamente los deberes con los/as menores, un
33.33% de las mujeres que realiza esta tarea casi siempre y un 33.33% de las mujeres que
realiza esta tarea casi nunca.

e EI 57.14% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio con hijos/as
menores de 14 afios, casi nunca repasa diariamente los deberes con los/as menores,
frente al 28.57% de los hombres de la plantilla que realiza esta tarea casi siempre.

1 hombres de la plantilla que han participado en el estudio no han contestado a ninguna de las dos
preguntas.

e El 100% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio no tiene personas
dependientes (personas ancianas, con discapacidad o familiares con una enfermedad
grave) a su cargo.

e EI95% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio no tiene personas
dependientes (personas ancianas, con discapacidad o familiares con una enfermedad
grave) a su cargo, frente a un 2.50% de los hombres de la plantilla que si tiene personas
dependientes (personas ancianas, con discapacidad o familiares con una enfermedad
grave) a su cargo.
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e El 1.85% de la plantilla que ha participado en el estudio si tiene personas dependientes
(personas ancianas, con discapacidad o familiares con una enfermedad grave) a su cargo,
frente a un 96.30 % de la plantilla que no tiene personas dependientes a su cargo.

e Solo un hombre de la plantilla que ha participado en el estudio si tiene personas
dependientes (personas ancianas, con discapacidad o familiares con una enfermedad
grave) a su cargo, y si se encarga el de ellas.

e EI35.71% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio realiza siempre
las tareas domésticas: cocina, plancha, limpieza..., frente a un 42.86% de las mujeres que
las realiza casi siempre.

e El15% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio realiza siempre las
tareas domésticas: cocina, plancha, limpieza..., frente a un 25% de los hombres que las
realiza casi siempre. El 40% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio
realiza casi nunca las tareas domésticas: cocina, plancha, limpieza..., frente a un 12.50%
de los hombres que las realiza nunca.

e El 28.57% de las mujeres que han participado en el estudio realiza siempre las compras
habituales de la casa, frente a un 42.86% que las realiza casi siempre.

e EI12.50% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio realiza siempre
las compras habituales de la casa, frente a un 37.50% de los hombres que las realiza casi
siempre. El 25% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio realiza
casi nunca las compras habituales de la casa, frente a un 17.50% de los hombres que no
las realizan nunca.

e EI57.14% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio no encuentra
dificultades para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, frente un
28.57% que si tienen alguna dificultad para compatibilizar el trabajo con las
responsabilidades familiares y al restante 14.29% que han respondido No sabes/No
contesta.

e EI77.50% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio no tiene ninguna
dificultad para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, un 17.50%
gue, si tienen alguna dificultad para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades
familiares, un 2.50% tiene mucha dificultad y el restante 2.50% que han respondido No
sabes/No contesta.

De forma general, se puede concluir que el 72.22 % de la plantilla que ha participado en el estudio, no
tiene ninguna dificultad para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares.

Algunas de las dificultades expuestas por la plantilla para compatibilizar el trabajo con las
responsabilidades familiares son las siguientes:

Algunos hombres han dicho: “horarios, ayudar en cas con mis hijos, puesto que estoy todo el dia en el
trabajo, llegar tarde a casa para realizar las mimas, compatibilidad horaria”. Lo mas preocupante ha sido
el horario.

Algunas mujeres han dicho: “acabar alguna tarea de casa, horarios, demasiadas horas fuera del domicilio
y como consecuencia hijos y padres algo desatentados, recogida de los nifios a la salida del cole”.
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e EI57.14% de las mujeres de la plantilla que han participado en el estudio considera que si
reparte de forma equilibrada el tiempo que dedica a sus necesidades personales,
familiares y laborales. Frente al 42.86% que consideran que no se reparte de forma
equilibrada el tiempo que dedica a sus necesidades personales, familiares y laborales.

e El 70% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio considera que si
reparte de forma equilibrada el tiempo que dedica a sus necesidades personales,
familiares y laborales. Frente al 27.50% que consideran que no se reparte de forma
equilibrada el tiempo que dedica a sus necesidades personales, familiares y laborales.
Un 2.50% de los hombres de la plantilla que han participado en el estudio han contestado
esta pregunta con la opcion de NS/NC.

De forma general, se puede concluir que el 66.67% de la plantilla que ha participado en el estudio,
considera que si reparte de forma equilibrada el tiempo que dedica a sus necesidades personales,
familiares y laborales.

CONOCIMIENTOS LEGISLATIVOS:

e EI85.71% de las mujeres de la plantilla encuestadas y un 67,50% de los hombres de la
plantilla encuestados si conocen la legislacion en materia de conciliacién.

e El14.29% de las mujeres de la plantilla encuestadas y un 20% de los hombres de la
plantilla encuestados, no conocen la legislacion en materia de conciliacién.

e Un 12.50% de la plantilla han respondido NS/NC a esta pregunta.

Medidas recogidas en la legislacion, empleadas:

En esta pregunta no se han establecido porcentajes, dado que es de respuesta multiple (una misma
persona puede seleccionar mas de una respuesta). Se anotan las respuestas seleccionadas por sexo, con
la finalidad de ver las mas empleadas.

En el caso de las mujeres, las medidas de conciliacién empleadas por su parte son el permiso por
nacimiento, enfermedad o fallecimiento de familiares en primer lugar yla suspension por
paternidad/maternidad, adopcidon o acogimiento, suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia
y reduccidn jornada por motivos familiares.

En el caso de los hombres, las medidas de conciliacion empleadas por su parte son el permiso por
nacimiento, enfermedad o fallecimiento de familiares, suspensidn por paternidad/maternidad, adopcion
o acogimiento y reduccion jornada por motivos familiares.

La medida mas empleada por parte de las mujeres y de los hombres que han participado en el estudio es
el permiso por nacimiento, enfermedad o fallecimiento de familiares.

En caso de que no se hayan empleado, los motivos han sido:

De la parte de la plantilla encuestada, el 68.52% afirma que no ha empleado las medidas porque no las ha
necesitado hasta ahora. Conformado este porcentaje por un 42.86% de mujeres y un 77.50% de hombres.

e EI7.14% de las mujeres de la plantilla encuestadas y el 2.50% de los hombres de la plantilla
encuestados, afirma que el motivo para no haber empleado las medidas recogidas en la
legislacidn ha sido porque desconocian de su existencia.
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e El 7.14% de las mujeres de la plantilla encuestadas ha decretado que afectaria
negativamente a mi carrera profesional y el 7.50% de los hombres de la plantilla
encuestados, afirma que el motivo para no haber empleado las medidas recogidas en la
legislacidn ha sido que no puedo prescindir de parte o del total de mi sueldo (reducciones
de jornada o excedencia).

Medidas de conciliacidn que considera que podrian ser aplicables en la empresa y que le ayudarian a
solucionar los problemas de conciliacién:

En esta pregunta no se han establecido porcentajes, dado que es de respuesta multiple (una misma
persona puede seleccionar mas de una respuesta). Se anotan las respuestas seleccionadas por sexo, con
la finalidad de ver las mas empleadas.

Las medidas de conciliacion que la plantilla encuestada considera que podrian ser aplicables en la
empresa son: horario flexible de entrada y salida, reduccion de jornada, jornada comprimida. Siendo la
jornada intensiva o reduccién de jornada durante las vacaciones escolares una demanda mayoritaria por
parte de las mujeres encuestadas.

No ha habido propuestas o sugerencias aportadas por la plantilla encuestada al final del cuestionario de
conciliacion.

++ Resultados del diagnostico de igualdad:

La composicidn de la muestra que vamos a analizar esta conformada por un 26.2% de mujeres y un 73.8%
de hombres (16 mujeres y 45 hombres).

En cuanto a caracteristicas de la plantilla encuestada, la mayor parte de las mujeres se concentra en la
franja de edad de 41 a 55 afios (62.5%), en el caso de los hombres también se concentra en esta franja de
41 a 55 afios (51.1%). Seguido de la franja de menores de 30 afos (22,2%) en el caso de los hombres, y en
el caso de las mujeres por aquellas de entre 30 a 40 afios (31.25%). Esto se explica por las caracteristicas
de la organizacioén.

Cabe destacar que ninguna mujer pertenece a la franja de edad de los mas de 55 aiios. En el caso de los
hombres, son 3, un 6,7% de la plantilla.

En cuanto a las responsabilidades relativas al cuidado de hijas/os, el 56.25% de las mujeres de la plantilla
encuestada tiene responsabilidades de cuidados de hijas/os frente al 42.22% de los hombres de la plantilla
encuestados que también tienen responsabilidades de este tipo.

En cuanto a las responsabilidades de cuidados de otras personas dependientes, ninguna mujer de la
plantilla encuestada tiene responsabilidades de cuidados de otras personas dependientes. Frente un 4.44%
de los hombres de la plantilla que si tienen personas dependientes a su cargo. El 93.33% de los hombres
de la plantilla encuestada no tienen responsabilidades de este tipo y en estos casos.

Analizando por grupos profesionales, el 37.5% de las mujeres de la plantilla encuestada se concentra en el
grupo profesional 1. Un 31.25% pertenece al grupo profesional 2 y otro 25% al grupo 3. En el caso de los
hombres de la plantilla encuestada, el 75.55% se concentra en el grupo profesional 3 y el 13.33% se
concentra en el grupo profesional 1. Perteneciendo el resto al grupo profesional 4 (11.11%).
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En el caso de las mujeres, vemos que de la plantilla encuestada se concentra en el puesto de personal
titulado de grado medio y en el caso de los hombres, vemos se concentra en el puesto de capataz forestal.

Todas las personas de la plantilla encuestada han contesta el apartado relativo al grupo profesional en el
que se encuentra dentro de la empresa.

En relacion con la antigliedad de la plantilla, en el caso de las mujeres, el 43.75% de la plantilla encuestada
tiene una antigliedad de entre dos y cinco aifos en la empresa y el 37.5% de la plantilla encuestada tiene
una antigliedad inferior a dos afios en la empresa. En el caso de los hombres, el 35.55% de la plantilla
encuestada tiene una antigiiedad inferior a dos afios en la empresa y el 28.89% de la plantilla encuestada
tiene una antigliedad de entre dos y cinco afios en la empresa.

Con relacién a tener personal a cargo dentro de la empresa, un 31,25% de las mujeres de la plantilla
encuestada tiene personal a cargo frente a 28.88% de los hombres de la plantilla encuestada si tiene
personal a cargo. Por lo que las mujeres ocupan cargos mas altos dentro de la organizacion.

Por ultimo, solo una mujer forma parte de la representacion legal de los trabajadores. Frente dos hombres
gue si forman parte de la representacion legal de los trabajadores. Asi lo han manifestado ellos.

2 personas de la plantilla encuestada no contestan el apartado relativo a si forma parte de la
representacion legal de los trabajadores.

El 73.8% de la plantilla encuestada considera que en la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

1 hombres de la plantilla encuestada no contestan la cuestidn relativa a si considera que en la empresa
hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

El 63.9% de la plantilla encuestada considera que la direccion de la empresa estd sensibilizada y
comprometida para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

Toda la plantilla encuestada ha contestado la cuestion relativa a si considera que la direccion de la empresa
esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

El 60.7% de la plantilla encuestada considera que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
es compatible con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

Toda la plantilla encuestada ha contestan la cuestion relativa a si considera que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura de la empresa en la
actualidad.

El 55.7% de la plantilla encuestada considera que la seleccion de personal en la empresa se realiza de forma
objetiva, teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres. El 68.8% de las mujeres considera
qgue la seleccién de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y los hombres, frente 51.1% de los hombres de la plantilla encuestados.

El 72.1% de la plantilla encuestada considera que la formacidn que ofrece la empresa es accesible a todas
las personas independientemente de su sexo.

1 hombres de la plantilla encuestada no contestan la cuestidn relativa a si considera que la formacion que
ofrece la empresa es accesible a todas las personas independientemente de su sexo.
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El 55.7% de la plantilla encuestada considera que a la hora de promocionar a puestos directivos la empresa
ofrece las mismas posibilidades a mujeres y hombres. El 37.5% de las mujeres consideran que a la hora de
promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas posibilidades a mujeres y hombres, frente

El 75% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que la retribucidn se establece desde criterios
de igualdad de mujeres y hombres. El 53.3% de los hombres de la plantilla encuestada considera que la
retribucidn se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.

El 59% de la plantilla encuestada considera que la retribucion se establece desde criterios de igualdad de
mujeres y hombres.

El 62.5% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que se favorece en la empresa el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. El 65.9 % de los hombres de la
plantilla encuestada considera que se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral.

El 37.5% de las mujeres de la plantilla encuestadas considera que la empresa ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacion. El 66.7% de los hombres de la platilla encuestados considera
gue la empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacién.

El 62.3% han decretado que la empresa favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera por
parte de mujeres y hombres (uso corresponsable).

El 26.2% dicen que las medidas de conciliacidon de la vida personal y laboral de la empresa superan las
establecidas por la ley. EI 31,3% de las mujeres dicen que las medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral de la empresa superan las establecidas por la ley frente al 24,4% de los hombres.

El 44.3% de la plantilla ha puesto en relieve que las personas que se acogen a medidas temporales de
conciliaciéon (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo
profesional que el resto.

al 62.2% de los hombres.

El 65.6% de la plantilla encuestada considera que el avance y progreso en la carrera profesional puede
realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

1 hombres de la plantilla encuestada no contestan la cuestion relativa a si considera que el avance y
progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

Por ultimo, el 70.5% de los encuestados han puesto de manifiesto que la empresa ha informado de la ruta
a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

Por ultimo, el 70.5% de los encuestados han puesto de manifiesto que la empresa ha informado de la ruta
a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

El 100% de las mujeres de la plantilla encuestada ha valorado la cuestion relativa a que la empresa le ha
informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad. El 68.75% de las mujeres de la plantilla
encuestada considera que la empresa si les ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.
Frente a un 12.50% que considera que no les ha informado. El estante 18.75% han respondido NS/NC.

El 48.89% de los hombres de la plantilla encuestada considera que la empresa si le ha informado del
proceso de desarrollo del plan de igualdad. El resto de los hombres no han respondido a la pregunta.
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El 87.50% de las mujeres de la plantilla encuestada si estd de acuerdo con la puesta en marcha de un plan
de igualdad en la empresa. El 48.89% de los hombres de la plantilla encuestada si esta de acuerdo con la
puesta en marcha de un plan de igualdad en la empresa. Los motivos expuestos por la plantilla para
mostrar dicha conformidad se especifican en la pagina anterior.

Las necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad, asi como las medidas que se
podrian adoptar en la empresa para favorecerla y que respondan a esas necesidades y deficiencias segun
lo aportado por la plantilla encuestada se especifica en la pagina anterior y en la presente.

Cabe mencionar que ningiin hombre de la plantilla encuestada han dejado observaciones en relacién al
cuestionario para que sirva de aclaracion y/o ampliacion de las respuestas aportadas.

Ningln miembro de la plantilla encuestada ha dejado alguna observacion con relacién al cuestionario para
que sirva de aclaracién y/o ampliacién de las respuestas aportadas.

Tras el andlisis de la informacién aportada por la plantilla encuestada, se puede concluir que SERVITEC
MEDIAMBIENTE S.L. no es una empresa feminizada. Las razones que justifican esta conclusion se sustentan
en la respuesta a las cuestiones planteadas, tal y como se resume a continuacién:

El 100% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que el sector y tipo de trabajo que se realiza
en la empresa no es mas demandado por mujeres que por hombres. El 95.53% de los hombres de la
plantilla encuestada no considera que el sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mas
demandado por mujeres que por hombres. Frente al 4.44% de lo hombres que consideran que si es mas
demandado por mujeres que por hombres.

El 100% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mas por contratar
mujeres por costumbre social. El 100 % de los hombres de la plantilla encuestada no considera que la
empresa se incline mas por contratar hombres por costumbre social.

El 100% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mas por contratar
mujeres por discriminacidon hacia los hombres. EI 100% de los hombres de la plantilla encuestada no
considera que la empresa se incline mas por contratar mujeres por discriminacién hacia los hombres.

El 100% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mds por contratar
mujeres por malas experiencias en contratacién con los hombres. El 100 % de los hombres de la plantilla
encuestada no considera que la empresa se incline mds por contratar hombres por malas experiencias en
contratacidn con mujeres.

El 87.50% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que los hombres de la empresa tengan
menos oportunidades de promocién que las mujeres. El 93.33% de los hombres de la plantilla encuestada
no considera que los hombres de la empresa tengan menos oportunidades de promocién que las mujeres.
2 mujeres y 3 hombre de la plantilla encuestada no contesta a la cuestion relativa a si considera que las
mujeres de la empresa tienen menos oportunidades de promocién que los hombres.

No hay mas razones aportadas por de la plantilla encuestada para justificar que las mujeres tienen menos
oportunidades de promocién que los hombres. Solamente un hombre que comentd: “todos”.

El 68.75% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que, si pueden los hombres acceder a puestos
directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres de la empresa, frente al 6.25% que han
dicho que no. El 80% de los hombres de la plantilla encuestada considera que si pueden los hombres
acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres de la empresa.

4 mujeres y 7 hombres la plantilla encuestada no contestan a la cuestion relativa a si pueden las mujeres
acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres de la empresa.

El 75% de las mujeres encuestadas de la plantilla han dicho que los hombres pueden acceder a puestos
directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres de la empresa frente al 77.78% de los
hombres encuestados consideran que si pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de
trato y oportunidades que los hombres de la empresa.

3 mujeres y 10 hombres de la plantilla encuestada no contestan a la cuestién relativa a si pueden las
mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres de la empresa.
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El 50% de las mujeres de la plantilla encuestada no cree necesario que haya que realizar acciones positivas
para aumentar el numero de mujeres en la empresa, frente al restante que no han respondido. EI 51.11%
de los hombres de la plantilla encuestada no creen necesario que hay que realizar acciones positivas para
aumentar el nimero de mujeres en la empresa.

8 mujeres y 19 hombres de la plantilla encuestada no contestan a la cuestion relativa a si cree necesario
realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en la empresa.

Tras el analisis de la informacién aportada por la plantilla encuestada, se puede concluir que SERVITEC
MEDIAMBIENTE S.L. es una empresa masculinizada. Las razones que justifican esta conclusidn se sustentan
en la respuesta a las cuestiones planteadas, tal y como se resume a continuacién:

El 31.25% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que el sector y tipo de trabajo que se realiza
en la empresa no es mas demandado por hombres que por mujeres, frente al 56.25% que creen que si. El
68.89% de los hombres de la plantilla encuestada considera que el sector y tipo de trabajo que se realiza
en la empresa es mas demandado por hombres que por mujeres. Frente al 8.89% que creen que no. 2
mujeres y 10 hombres no han respondido.

El 68.75% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que la empresa no se incline mas por
contratar hombres por costumbre social, frente al 12.55% que creen que si. El 64.44% de los hombres de
la plantilla encuestada considera que la empresa no se incline mds por contratar hombres por costumbre
social, frente al 4.44% que creen que si .

El 81.25% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mas por
contratar hombres por discriminacién hacia las mujeres. El 71.11% de los hombres de la plantilla
encuestada no considera que la empresa se incline mas por contratar hombres por discriminacién hacia
las mujeres. 3 mujeres y 13 hombres no han respondido.

El 81.25% de las mujeres de la plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mas por
contratar hombres por malas experiencias en contrataciéon con mujeres. El 64.44% de los hombres de la
plantilla encuestada no considera que la empresa se incline mas por contratar hombres por malas
experiencias en contratacidon con mujeres. 3 mujeres y 16 hombres no han respondido.

El 81.25% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que las mujeres de la empresa no tengan
menos oportunidades de promocién que los hombres. El 80% de los hombres de la plantilla encuestada
no considera que las mujeres de la empresa tengan menos oportunidades de promocién que los hombres.
3 mujeres y 9 hombre de la plantilla encuestada no contesta a la cuestion relativa a si considera que las
mujeres de la empresa tienen menos oportunidades de promocion que los hombres.

Otras razones aportadas por una mujer de la plantilla encuestada para justificar que las mujeres tienen
menos oportunidades de promocion que los hombres son las siguientes:

“tienen las mismas oportunidades”

El 75% de las mujeres de la plantilla encuestada considera que, si pueden las mujeres acceder a puestos
directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres de la empresa. El 80% de los hombres de
la plantilla encuestada considera que si pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de
trato y oportunidades que los hombres de la empresa.

3 mujeres y 9 hombres la plantilla encuestada no contestan a la cuestidn relativa a si pueden las mujeres
acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres de la empresa.

El 75% de las mujeres encuestadas de la plantilla han dicho que los hombres pueden acceder a puestos
directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres de la empresa frente al 77.78% de los
hombres encuestados consideran que si pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de
trato y oportunidades que las mujeres de la empresa.

3 mujeres y 10 hombres de la plantilla encuestada no contestan a la cuestidn relativa a si pueden los
hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las mujeres de la empresa.
El 43.75% de las mujeres de la plantilla encuestada no cree necesario que haya que realizar acciones
positivas para aumentar el nUmero de mujeres en la empresa, frente al restante 46.67% de los hombres
de la plantilla que creen que si.
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9 mujeres y 24 hombres de la plantilla encuestada no contestan a la cuestion relativa a si cree necesario
realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en la empresa.

+* Resultados de la auditoria retributiva

SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. ha realizado una auditoria retributiva en Enero de 2024,
considerando el afio natural 2022 para su realizacién, acorde a lo indicado en el RD 902/2020, de
13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Dicha auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si
el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

La auditoria retributiva elaborada por SERVITEC MEDIOAMBIENTE, S.L. tendrd la vigencia del Plan
de igualdad del que forma parte, con lo que hasta entonces no se procedera a realizar una nueva

auditoria en los términos previstos en la normativa de aplicacién.

Para ello, se ha realizado un diagndstico de la situacién retributiva de la empresa, el cual ha sido

expuesto en un informe.

Como resultado de dicho diagndstico, se observa que las diferencias salariales dentro de las
agrupaciones en las que hay representacién de ambos sexos, se encuentran por debajo del

veinticinco por ciento.

Atendiendo a valores absolutos de la evolucidn salarial del afio 2022, segun el convenio estatal,
de aplicacidn en Galicia, y Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad
de Castilla y Ledn, las diferencias mas cercanas al 25%, concretamente dentro del Convenio
estatal, en el puesto de subdirector/a de produccidn, en el que las mujeres cobran un 22.67% mas

gue los hombres.
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Segun el Convenio Colectivo Sector de Taladores de Montes y Trabajos Forestales de Cantabria y
el Convenio Colectivo del Sector Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera del Principado de
Asturias, se aprecian diferencias cercanas al 25%, concretamente dentro del Convenio de
Cantabria, en el puesto de capataz forestal, en el que las mujeres cobran un 14.32% menos que
los hombres. Dicha diferencia salarial se debe a que la mujer que ocupa el puesto tiene menor

antigliedad, y por las caracteristicas de cada puesto de capataz.

Dicha diferencia salarial radica Unicamente en dos puestos de trabajo diferentes, concretamente
el de subdirector/a de produccién y el de capataz forestal, que se diferencian a su vez en las

respectivas responsabilidades de cada uno y la antigliedad.

9.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

9.1 Objetivos generales:

1. Integrar laigualdad de trato entre hombres y mujeres.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Empresa. Creacion de la figura de
Agente de Igualdad como garante de dicha integracién.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que conforman la
plantilla de la empresa y fomentar la corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

4. Velar por lajusta e igualitaria retribucién entre hombres y mujeres que desempeiien un puesto
de igual valor.

5. Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género.

6. Promover e implantar acciones de comunicacién sobre igualdad de oportunidades

en todos los niveles organizativos.

9.2 Objetivos especificos:

9.2.1 Acceso a la empresa y seleccion.

1. Garantizar igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa,

eliminando posibles casos de segregacién horizontal y vertical.
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2. Establecer medidas de fomento del acceso a los puestos donde la mujer esté subrepresentada.
Fomentar la contratacion de mujeres en el sector, mediante medidas de accién positiva.
3. Buscar una mayor presencia de la mujer en las entrevistas a realizar por la empresa.
4. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando el equilibro de

mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion.

9.2.2 Clasificacion profesional.

1. Garantizar que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
2. Analizar los factores que justifican las diferencias entre los grupos, categorias y puestos

profesionales.

9.2.3. Formacion.

1. Formar en igualdad de oportunidades a toda la plantilla, en especial al personal relacionado
con la organizacién de la Empresa, Recursos Humanos, Mandos Intermedios y Personal Directivo
para garantizar la objetividad y no discriminacién en todos los procesos efectuados por la
empresa.

2. Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién
que imparte la empresa, asegurando el conocimiento del plan de formacién, sus acciones y

criterios de acceso.

9.2.4 Promocion profesional.

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones,
utilizando un procedimiento que base la promocion y ascensos en criterios objetivos, publicos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia de la persona.

2. Informar, formar y motivar la participacion en procesos de promocién profesional con

preferencia al sexo menos representado en el puesto a cubrir.
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9.2.5 Condiciones de trabajo.

1. Introducir la dimensiéon de género en la politica de salud laboral y herramientas de P.R.L. con
el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas, bioldgicas y sociales de las trabajadoras y
trabajadores.

2. Garantizar que los trabajadores del sexo masculino y femenino tengan iguales condiciones

de trabajo, fundamentalmente en los servicios a los que estan adscritos.

9.2.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla.

2. Fomentarel usode medidas de corresponsabilidad entre las mujeres y hombres de la plantilla.

9.2.7 Infrarrepresentacion femenina.

1. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa

(eliminar la segregacidn vertical y/o horizontal).

9.2.8 Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres.

1. Realizar el seguimiento de la igualdad retributiva de la plantilla.

9.2.9 Prevencidon del acoso sexual y por razon de sexo.

1. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de sexo.

9.2.10 Violencia de género.

1. Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de

género.

9.2.11 Comunicacion.
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1. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la
plantilla.

2. Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones tanto de

uso externo como interno.
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10.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

0. RESPONSABLE DE IGUALDAD

oportunidades en la empresa.
MEDIDAS

1- Designar una persona responsable (y

una suplente) de velar por la igualdad de
trato y oportunidades dentro del
organigrama de la empresa, con formacion
especifica en la materia (agente de igualdad

INDICADORES‘ RESPONSABLES

Nombre de la

OBIJETIVO ESPECIFICO 0.1.- Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato vy,

PLAZO

Agente: M2 Luisa Nufiez Garcia

el acoso sexual o por razén de sexo.

. . - personay . ., Suplente: Concepcién Garcia
o similar), que gestione el Plan, participe en Direccion ,

. ., . suplente Fernandez
su implementacién, desarrolle y supervise que cubra
los contenidos, unifique criterios de| . .
. ., | dicha plaza. Ejecutado
igualdad en los procesos de seleccion,
promocidon y demas contenidos que se
acuerden en el Plan e informe a la Comisidn
de Seguimiento.
2- Habilitar un correo electrénico, que

3 . . Agente:
serd gestionado por el agente de igualdad, | Correo . . .

. . i . . y marisangarcia@servitecma.com

para canalizar cualquier asunto relativo al | electrénic Administracion Suplente:
Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra | o creado. :

conchigarcia@servitecma.com
Ejecutado
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1. ACCESO Y SELECCION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el

acceso a la empresa eliminando la segregacion
MEDIDAS

1-Desarrollar procedimientos escritos de seleccién

horizontal y vertical.
INDICADORES

Creacidon de un Manual
de reclutamiento y

RESPONS

ABLES

PLAZO

1 Aflo desde aprobacién
del plan, con

) ) N RRHH seguimiento y medicion
con perspectiva de género. seleccion con ada 3 meses.
perspectiva de género.

Antes de enero de 2025

6 meses desde
2-Revisar que los canales de comunicacion de Canales empleados y aprobacién del plan, con
ofertas existentes llegan por igual a hombres y n2 de personas a las RRHH seguimiento y medicién
mujeres. En los casos en los que sea posible dadas |que llegan mensual.
las caracteristicas de la vacante. desagregado por sexo.

Antes de junio de 2024
3-Revisar que, en las ofertas de empleo,la |anslisis de un 1 afio desde aprobacién
denominacion, descripcion y requisitos de acceso se | myestreo y % de del plan, con
utilizan términos e imagenes no sexistas, ofertas que cumplen seguimiento y medicion
conteniendo la denominacién en neutro o en con la medida frente al RRHH cada 3 meses.
femenino y masculino. En las ofertas de empleo,  kqtal de ofertas
ademas, se hard publico el compromiso de la analizadas. fintes de enero de 2025
empresa con la igualdad.
4-Priorizar la contratacidn de personas del sexo con
menor presencia. Establecer criterios de preferencia|N2 de incorporaciones Durante la vigencia del
en igualdad de condiciones para apoyar la de hombres y mujeres RRHH plan, con seguimiento y

contratacidn del género menos representado en
cada departamento.

por departamento.

medicidon cada 6 meses.
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5- Formacidn del personal responsable de la
seleccidon del personal. Capacitacion del personal
responsable de la seleccién y contratacion del
personal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres para la eliminacion de posibles
estereotipos que dificulten el acceso por igual de
mujeres y hombres.

Cursos de formacion
recibidos por los
responsables de
seleccion de personal
de la empresa.

RRHH

2 afos desde
aprobacién del plan, con
seguimiento y medicidn
cada 6 meses.

Antes de enero de 2026
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una representacién equilibrada de trabajadores y trabajadoras en
las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan

infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES

1- Buscamos hombres y mujeres que mejor

v % de ofertas que estdn

IAnalisis de un muestreo

RESPONS

ABLES

PLAZO

1 aifo desde aprobacién
del plan, con seguimiento

quieran ocupar puestos en los que no hay
ninguna o hay poca presencia femenina.

mujeres incorporadas

por esta via a puestos

cumplan con los requisitos de la vacante, adaptadas frente al total RRHH y medicidn cada 3 meses.
independientemente de su sexo. analizado, desagregado
Antes de enero de 2025
por sexo.
2-Revisar en las descripciones de
puestos las competencias solicitadas para 1 afio desde aprobacién
asegurar que no existan competencias Analisis de los puestosy del plan, con seguimiento
. 7 0,
sesgadas hacia un género u otro. En los casos |0 de puestos que se han v medicién cada 3 meses.
en los que sea posible dadas las caracteristicas [teNido que modificar  |RRHH
de la vacante. Atendiendo siempre al principio [rente al total, Antes de enero de 2025
irrenunciable de la evaluacién de los méritos  [d€sagregado por sexo.
de los candidatos y candidatas.
3-Para cada puesto ofertado en aquellos donde ) ] )
. . , N2 de mujeres vy Durante la vigencia del
no hay ninguna mujer, se tendra que procurar o
hombres en los procesos [RRHH plan, con seguimiento y
que al menos una forme parte del proceso de .. L
. de seleccion. medicidn cada 6 meses.
seleccion.
4-Establecer, como principio general, la
seleccion de mujeres, a igual mérito y
capacidad, en los grupos profesionales y N de candidaturas y 5 e lav - el
- ‘s . urante la vigencia de
puestos masculinizados de nueva concesion personas seleccionadas SR | o
: plan, con seguimiento y
para cubrir las nuevas vacantes. En los casos en desagregado  por sexo d" - 6
. - medicidn cada 6 meses.
los que sea posible dadas las caracteristicas de \ puestos.
la vacante. Atendiendo siempre al principio
irrenunciable de la evaluacidn de los méritos
de los candidatos y candidatas.
5-Aplicar el principio de que, en igualdad de  [N2 de candidaturas y
condiciones de idoneidad y competencia, personas seleccionadas Durante la vigencia del
accedera al puesto vacante una mujer cuando |disgregado por sexoy  |RRHH plan, con seguimiento y
se trate de puestos, departamentos y/o puesto y personas que medicion cada 6 meses.
actividades masculinizadas de la empresa. acceden.
6- Establecer colaboraciones con organismos | N 2 de colaboraciones Durante la vigencia del
- . . o o
de formaciéon para captar mujeres que | establecidasyn2de  |RrHH plan, con seguimiento y

medicidn cada 6 meses.
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2. CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién,
respetando el principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
modalidades.

MEDIDAS ‘ INDICADORES RESPONSABLES PLAZO
Datos de
distribucion de la

Anualmente y

1-Facilitar anualmente a la Comision de durante la vigencia
seguimiento la informacién de la contratacion deplantllla por area RRHH del Plan, con
hombres y mujeres segln area profesional, profesional y puesto, seguimiento y
tipo de contratoy

puesto, tipo de contrato y jornada. medicion cada 3

jornada desagregados

meses.
por sexo.

2-Incrementar durante la vigencia del plan la
incorporacion de mujeres en puestos en los que Durante la vigencia
esta infrarrepresentada. En los casos en los que del plan, con
sea posible dadas las caracteristicas de la Comparativa anual. RRHH seguimiento y
vacante. Atendiendo siempre al principio medicion cada 6
irrenunciable de la evaluacién de los méritos de MESES.

los candidatos y candidatas.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Revisar los sistemas de clasificaciéon profesional en la empresa con

perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que
otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.

MEDIDAS \ INDICADORES RESPONSABLES \ PLAZO
Revisidon
1-Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo Anual con

objetiva que mida la importancia relativa de un | Resultado de la
puesto dentro de la organizacidon con perspectiva | evaluacion de puestos | RRHH
de género para garantizar la ausencia de | de trabajo.
discriminacidn directa e indirecta entre sexos.

seguimiento y
medicion
cada 6 meses.
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4. FORMACION

formaciodn, asignacion de las retribuciones, etc.
MEDIDAS

1-Formar en igualdad al personal encargado de la
seleccidn, contratacién, promocién, formacién,
comunicacién y asignacion de las retribuciones, con el
objetivo de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos,
evitar actitudes discriminatorias y para que los candidatos

INDICADORES

Contenido de los
cursos, modalidad de
imparticion y
criterios de seleccion

RESPONSABLES

OBIJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal Directivo y responsables para garantizar la objetividad y la
igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocidn, acceso a la

PLAZO

2 afos desde
aprobacién del
plan, con
seguimiento y
medicion cada 3

toda la plantilla. Cursos de reciclaje.

numero total de
personas
trabajadorasde la
empresa.

_ ,_ de participantes. RRHH meses
y candidatas sean valorados/as Unicamente por sus N de horas y n@ de
cualificaciones, competencias, conocimientos y
o _ ; personas formadas Antes de enero
experiencias, e informar del contenido concreto a la desagregado por de 2026
comision de seguimiento, de la estrategia y calendarios sexo
de imparticion de los cursos, ademads de los criterios de
seleccion.
2 afnos desde
. aprobacion del
Contenidosde los T
. an, con
L. ) . moédulos y n2 de P
2-Incluir médulos de igualdad en el manual de acogiday seguimiento y
e . personas y horas RRHH
en la formacion dirigida a la nueva plantilla. medicion cada 3
desagregado por
meses.
Sexo.
Antes de enero
de 2026
4 afnos desde
N2 de horas vy aprobacion del
personas formadas plan, con
desagregadas por seguimiento y
3-Realizar una campafia de formacién en igualdad para [sexo frente al RRHH medicion cada 6

meses.

Antes de enero
de 2028
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5. PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en la promocion, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSA PLAZO
BLES
Durante la
N2 de promociones vigencia del
1. Aplicar, para la promocién interna los principios de | internas RRHH plan, con
valoracion objetiva y de no discriminacion. desagregadas por seguimiento y
sexo y puesto. medicién cada
6 meses.
2. Informar peridodicamente a la Comisién de
Seguimiento con datos desagregados por sexos, e N2 de promociones Anual, con
indicando el grupo profesional, puesto de trabajo y internas RRHH seguimientoy
tipo de contrato de las personas que acceden a los desagregadas por medicién cada
procesos de promocion y de las que son sexo y puesto. 6 meses.
promocionadas.

6. CONDICIONES DEL TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la
vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion
de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la

lactancia.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZO
Datos de
siniestralidad Anual, con
1-Disponer de wun informe de siniestralidad or SexOS PRL seguimiento y
desagregado por sexos y por categoria. P , y medicidn cada
categoria.
6 meses.
Incorporacién de Anual, con

2-Incorporar la perspectiva de género en la
elaboracion de campanas sobre seguridad y bienestar.

la
perspectiva
de género.

seguimientoy
medicion cada
6 meses.

PRL
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3.- Estudiar la necesidad de adaptar las instalaciones
(zona de aseos y vestuarios) diferenciando zonas y/o

Areas por sexo.

Instalaciones
adaptadas.

Direccidn

2 afios desde
aprobacion del
plan, con
seguimiento y
medicién cada
6 meses.

Antes de enero
de 2026
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7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales

MEDIDAS

1-Realizar campanfias informativas y de sensibilizacidn

para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

INDICADORES

RESPONSA

BLES

PLAZO

1 afio desde
aprobacién del plan,
con seguimiento y

- - . Numero de e
(jornadas, folletos...) dirigidas a toda la plantilla sobre N medicion cada 3
. ez . . campafias RRHH
las medidas de conciliacién existentes (recogidas en el realizadas meses.
protocolo de conciliaciéon de la empresa). )
Antes de enero de
2025
1 afio desde
aprobacidén del plan,
con seguimiento y
2. Realizar un andlisis exhaustivo para identificar en medicién cada 3
gue punto estd la organizacién en materia de e meses.
e g . . Anidlisis de
conciliacién con el fin de conocer posibles e RRHH
conciliacion.

necesidades de la plantilla y considerar viabilidad de
las mismas.

Antes de enero de
2025

3. Incorporacién de medidas de igualdad en funcidn
de los resultados del andlisis de conciliacion
realizado.

N¢ de medidas de
conciliacién
implantadas.

RRHH

2 aifos desde
aprobacion del plan,
con seguimiento y
medicidn cada 6
meses.

Antes de enero de
2026
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8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBIJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres

en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSA PLAZO
BLES
Distribucion de la
1-Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantillay plantilla por Anua.l, con
o . . puestosy seguimiento y
la ocupacion de mujeres y hombres en los distintos puestos , RRHH L,
, X categorias medicidn cada
y categorias profesionales.
desagregada por 6 meses.
sexo.
9. RETRIBUCIONES
OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Garantizar la igualdad retributiva.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES‘ PLAZO
Anual, con

1-Garantizar la objetividad de todos los

Analisis de los

seguimientoy

conceptos que se definen en la estructura salarial | conceptos RRHH .
. medicion cada 6
de la empresa. salariales.
meses.
2. Implantar el registro retributivo salarial e Revisién anual o en
informar a los Representantes legales de los caso de producirse
trabajadores de su existencia y disponibilidad en . I cambios
J ydisp Registro retributivo. | RRHH

caso de que lo requieran.
Requisito RD 902/2020 de 13 de octubre de
igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

significativos, con
seguimientoy
medicidn cada 6
meses.
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10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZO

1-Elaborar un procedimiento de

Elaboracién y difusion

Procedimiento de
actuaciény
prevencion del
acoso sexual y del
acoso por razén de
sexo en el trabajo de

sy prevrcinde 20 geprooco. | " fesna 22020
Revisién anual o en
caso de producirse
cambios
significativos.

1 Afio desde
aprobacion del plan,

2-Realizar cursos de formacién a con seguimiento y

maeros y persona‘l gue gestionfe ‘ Ne de cursos, ne de medicién cada 3

equipos, y a la comision de seguimiento) . RRHH

sobre prevencion del acoso sexual y por | P€>0"3%Y contenidos. meses.

razon de sexo. Antes de enero de

2025

3-El departamento de RRHH presentara

a la Comision de Seguimiento un

informe anual sobre los procesos Elaboracién del informe. Anua.l, §on

iniciados por acoso sexual o por razéon de N2 de procesos y RRHH seguimientoy

sexo, asi como el nimero de denuncias
archivadas por centro de trabajo.

resultado.

medicién cada 6
meses.
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11. VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS

1- Informar a la plantilla a través de los medios
de comunicacién interna de los derechos
reconocidos a las mujeres victimas de
violencia de género y de las mejoras que
existen por aplicacidn del convenio colectivo
(articulo 31 (bis)) y llevar a cabo dichas
medidas en caso de solicitud.

INDICADORES

Muestra de
Comunicaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género.

RESPONSABLES PLAZO
1 afio desde
aprobacion del
plan, con

RRHH seguimientoy

medicion cada 6
meses.

Antes de enero de
2025

2-Las situaciones de violencia de género que
dan lugar al reconocimiento de estos
derechos se acreditardn mediante una
sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica
competente; o por cualquier otro titulo,
siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial
gue regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos. (Art. 23 RDL 9/2018).

Ne de casos
comunicados.

RRHH

Anual, con
seguimiento y
medicion cada 6
meses.
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12. COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO 12.1.- Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean

accesibles a toda la empresa.

MEDIDAS ‘ INDICADORES RESPONSABLES PLAZO
2 afios desde
aprobacion
1- Formar y sensibilizar al personal encargado de los del plan, con
medios de comunicacion de la empresa (pagina web, seguimiento y
Formaciones realizadas. |Direccién L
relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad | medicion cada
utilizacidn no sexista del lenguaje. 6 meses.
Antes de
enero de
2026

OBJETIVO ESPECIFICO 12.2.- Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de

la igualdad de oportunidades en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPON| PLAZO |
6 meses desde|

aprobacion del plan,
1- Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de .
igualdad, instituyendo la seccién de "Igualdad de .,
seccidn y contenidos de IaRRHH  [medicion mensual.

oportunidades" en los tablones de anuncios, -
misma. Antes de junio de

facilitando su acceso a toda la plantilla. 2024
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nuevo Plan de Igualdad.
MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 12.3.- Realizar una campaiia de sensibilizacién e informacién interna sobre el

INDICADORES RESPONSABLES

PLAZO

6 meses desde
aprobacion del
plan, con

del personal de la empresa para aquellas dudas,
sugerencias o quejas relacionadas con el plan de
igualdad.

1- Realizar una campafia especifica de difusién | Disefio y difusién de| Agente segu‘irr'miento Y
interna y externa del Plan de Igualdad. la campafia. lgualdad medicion mensual.
/Antes de junio de
2024
. . . . 6 meses
2- Difundir la existencia, dentro de la empresa Antes de junio de
de una persona responsable de igualdad y de 2024 con
sus funciones, facilitando una direccion de o ’
- . N N2 de personas| Agente seguimiento y
correo electrénico y un teléfono a disposicion Inf d leualdad
nrormadas. gualda medicién mensual.

OBIJETIVO ESPECIFICO 12.4.- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y

corresponsabilidad.
MEDIDAS

1- Difundir mediante un folleto informativo y/o a

través de los canales habituales de
comunicacién de la empresa los derechos y
medidas de conciliacién de la Ley 3/2007 y
comunicar los disponibles en la empresa que
mejoran la legislacion.

 INDICADORES

Folleto y n¢

de
personas informadas.

' RESPONSABLES

RRHH/Agente
Igualdad

PLAZO |
6 meses desde
aprobacion del
plan, con
seguimiento y
medicion
mensual.

Antes de junio de
2024

2- Difundir los nuevos derechos de conciliacidn
recogidos por el R.D.L. 6/2019.

Folleto y n2

de
personas informadas.

RRHH/Agente
Igualdad

6 meses desde
aprobacién del
plan, con
seguimiento y
medicion
mensual.

Antes de junio de
2024
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11.- PRESUPUESTO

El presente presupuesto contempla los recursos materiales y humanos previstos por la empresa

para el Plan de lgualdad.

La empresa estima un presupuesto de 1500 € el primer afio y de 750 € el resto de anualidades de

vigencia del plan, a distribuir conforme a las necesidades surgidas en cada uno de los periodos

entre las siguientes partidas:

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion Profesional.
Formacion.

Promocion Profesional.

Ejercicio corresponsable de los derechos de |a vida personal, familiar y laboral.

1.

2

3

4

5. Condiciones de trabajo.
6

7. Infrarrepresentacién femenina.

8. Retribuciones/Auditoria Salarial.

9. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
10. Violencia de género.

11. Comunicacion y sensibilizacién.
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12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El articulo 46 de la LOIEMH establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de
igualdad, las estrategias y las practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento

de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacidn es independiente a la obligacién prevista para la Empresa en el articulo 47 de la
mencionada ley y en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en el sentido de informar a la
RLT del Plan de Igualdad y la consecucidn de los objetivos; de la vigilancia del respeto y aplicaciéon
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la
aplicacién en la Empresa del derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres; entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales y en su caso sobre medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la Empresa y sobre la aplicacion del Plan de

Igualdad.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en el Plan de Igualdad de SERVITEC
MEDIOAMBIENTE, S.L. permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes dreas de actuacidn durante y después de su implementacion.

El seguimiento se realizard de forma programada regularmente y facilitard informacidn sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion de las medidas contempladas, lo
gue posibilitard su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para
su éxito.

Los resultados del seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard una Comision de Seguimiento y Evaluacion que
se ha creado para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo,
de los objetivos marcados y de las acciones programadas. Esta Comisidn esta compuesta por los

miembros que integran la Comisién de Igualdad.
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De todas las medidas establecidas en el Plan de igualdad se han desarrollado indicadores, los
cuales son analizados de forma periddica por parte de la comisidn segun el calendario establecido
en cada uno de ellos.

La periodicidad de seguimiento y evaluacidon de las medidas del Plan quedan definidas en las

atribuciones especificas de la Comisidn descritas mas adelante.

Funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision tendra las siguientes funciones:

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.

v Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con facultades
deliberativas.

v Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

v Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad

dentro de la Empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha

para alcanzar el fin perseguido, proponiendo si fuera el caso medidas correctoras.
v Realizara también funciones de asesoramiento en materia de igualdad en aquellas cuestiones

gue sean competencia de ésta.

Atribuciones generales de la Comision

v Interpretacion del Plan de Igualdad.

v Seguimiento de su ejecucion.

v Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion el
presente Plan. En estos casos serd preceptiva la intervencién de la Comisién, con cardcter previo
antes de acudir a la jurisdiccién competente; la Comision emitird informe en un plazo no superior
a quince dias. Asimismo, sera de aplicacion el Sistema Extrajudicial de Soluciones de Conflictos

Laborales de Ambito Estatal (SIMA).
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v Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido
a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

v Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado deimplementacion
de los mismos.

v La Comisidn se dotara de su propio Régimen de Funcionamiento interno.

Atribuciones especificas de la Comision

v Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
v Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha con
el Plan.
v Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y las personas involucradas,
de manera que el Plan pueda ajustarse a sus objetivos.
v Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la Empresa, de
la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla y, por Ultimo, de la eficiencia
del mismo.
v Concretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacion sobre:

e Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

e El grado de ejecucion de las medidas.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

e Laidentificacidn de las posibles acciones futuras.
v Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizara una evaluacion parcial a los seis
meses de la entrada en vigor del mismo, y durante el resto de la vigencia se realizara con caracter
anual. Dos meses antes de la finalizacién del plazo de vigencia se realizara una evaluacion final.
En las evaluaciones se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de

resultados e impacto del Plan.

Vv En la evaluacidn final se debe tener en cuenta:
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e El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.

e El grado de consecucién de los resultados esperados.

e El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

e El grado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las medidas.

e Eltipo de dificultades y soluciones acometidas.

e Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

e Lareduccion de los desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de Seguimiento y evaluacion
serd necesaria la disposicidn por parte de la empresa de la informacion estadistica, desagregada
por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con
la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comisién formulara las propuestas de mejora y los cambios

gue pudieran incorporarse.

Funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comisidn se reunira a los seis meses de la aprobacidn del Plan y tendrd como objetivo la
observacién del grado de cumplimiento hasta ese momento del Plan de Igualdad. Con caracter
ordinario se reunira anualmente para el estudio de los datos del periodo anterior a fin de

comprobar si las medidas adoptadas surten efecto, o si hay que implementar nuevas medidas.

También podrd reunirse con cardcter extraordinario por iniciativa de una de las partes previa
comunicacion fehaciente con una antelacidn de 15 dias naturales por escrito, indicando los puntos

a tratar en esa reunion.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de Seguimiento y Evaluacién,

la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en particular:
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e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
e Material preciso para ello.
e Aportar la informacién estadistica solicitada, en los pardmetros establecidos en los

criterios de seguimiento para cada una de las medidas.

Serdn por cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las

personas miembros de la Comisidn, en caso de ser necesarios.

Las horas de reunién serdn remuneradas y no computables dentro del crédito horario de la

representacion de los trabajadores y trabajadoras.

La persona designada como Agente de Igualdad sera la que facilite los medios adecuados, con el

fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.
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13.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El Plan de igualdad de la SERVITEC MEDIAMBIENTE S.L. se mantendrd vigente en tanto la
normativa legal o convencional no obligue a su revisidn o se detecte la necesidad de algun tipo de
ajuste, no en vano, se medird de manera continua durante todo el proceso por lo que resulta

l6gica su posible revision en cualquier momento a lo largo de su vigencia.

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, y que
habrdn de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los planes de
igualdad deberan revisarse, cuando concurran las siguientes circunstancias (art. 9.2 Real Decreto

901/2020, de 13 de octubre):

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

c. Enlos supuestos de fusidon, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico

de la entidad.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
entidad, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su

elaboracion.

e. Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
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Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan aprecidndose en relacién con la

consecucion de los objetivos.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la
actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida

necesaria. Por tanto, una nueva inscripcion legal.

Cualquier cambio en el plan debera ser consensuado en el Comité de Igualdad. Para solventar las
posibles discrepancias o desacuerdos que pudieran surgir en la aplicaciéon, seguimiento,
evaluacidn o revisién del plan en tanto que la normativa legal no obligue a su adecuacion la
comision negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos de solucion auténoma de

conflictos, previa intervencion de la comisidn paritaria del convenio correspondiente.
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